
 

2  июня  2023  года  прошел  государственную  регистрацию  приказ
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г.  
№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность» (далее – Порядок). 

Новый порядок вступает в силу с 1 сентября 2023 года и действует
до 31 августа 2029 года.

Основными новациями Порядка являются следующие.
Квалификационные категории,  устанавливаемые с 1 сентября 2023

года,  будут  действовать  бессрочно.  Квалификационные  категории,
установленные  до  вступления  в  силу  приказа,  сохраняются  в  течение
срока, на который они были установлены. 
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При  наличии  первой  квалификационной  категории  срок  подачи
заявления на высшую квалификационную категорию теперь не ограничен.
Ранее заявление о проведении аттестации в целях установления высшей
квалификационной  категории  по  должности,  по  которой  аттестация
проводится впервые,  могло быть подано педагогическим работником не
ранее чем через два года после установления по этой должности первой
квалификационной категории.

Кроме того, уточнен перечень сведений, указываемых в заявлении.
Так  в  заявлении  педагоги  указывают  сведения  об  уровне  образования
(квалификации),  результатах  профессиональной  деятельности,  об
имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность,
по которой они хотят пройти аттестацию. Также Порядком предусмотрено,
что педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих
дней  до  проведения  заседания  аттестационной  комиссии  направить
дополнительные  сведения,  характеризующие  их  профессиональную
деятельность.

Порядком  урегулирована  возможность  подачи  заявления  на
прохождение  аттестации  в  целях  установления  первой  или  высшей
квалификационных категорий в форме электронного документа либо через
единый или региональный порталы госуслуг.

Необходимо  отметить,  что  основания  для  установления  первой  и
высшей квалификационных категорий не изменились. 

Важным  нововведением  является  нормативное  закрепление
проведения  аттестации  педагогических  работников,  имеющих
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия
и  иные  награды,  полученные  за  достижения  в  педагогической
деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального
мастерства педагогических работников, в целях установления первой или
высшей  квалификационной  категории  на  основе  сведений,
подтверждающих наличие  у  педагогических  работников  наград,  званий,
знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных
конкурсах.

Порядком введены новые квалификационные категории:  «педагог-
методист» и «педагог-наставник». Аттестация в целях установления таких
категорий  проводится  по  желанию  педагогических  работников.  К
заявлению  на  аттестацию  на  квалификационные  категории  «педагог-
методист»  и  «педагог-наставник»  предусмотрено  прилагать  ходатайство
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работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника,
направленную  на  совершенствование  методической  работы  или
наставничества непосредственно в образовательной организации (далее -
ходатайство  работодателя).  Ходатайство  работодателя  формируется  на
основе решения педагогического совета образовательной организации.

Квалификационная  категория  «педагог-методист»  устанавливается
педагогическим  работникам  на  основе  следующих  показателей
деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в
организации должности:

руководство  методическим  объединением  педагогических
работников  образовательной  организации  и  активное  участие  в
методической работе образовательной организации;

руководство  разработкой  программно-методического
сопровождения  образовательного  процесса,  в  том  числе  методического
сопровождения реализации инновационных образовательных программ и
проектов в образовательной организации;

методическая  поддержка  педагогических  работников
образовательной  организации  при  подготовке  к  участию  в
профессиональных конкурсах;

участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических
работников  образовательной  организации,  направленной  на  их
профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

передача  опыта  по  применению  в  образовательной  организации
авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается
педагогическим  работникам  на  основе  следующих  показателей
деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в
организации должности:

руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по
образовательным программам среднего профессионального образования и
(или) образовательным программам высшего образования;

наставничество  в  отношении  педагогических  работников
образовательной  организации,  активное  сопровождение  их
профессионального развития в образовательной организации;

содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из
числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального
(педагогического) мастерства;



распространение авторских подходов и методических разработок в
области наставнической деятельности в образовательной организации.

Дополнительно сообщаем, что на федеральном уровне совместно с
Профсоюзом  работников  народного  образования  и  науки  РФ
разрабатываются разъяснения по применению Порядка. 

Приложение: на 12 л. в 1 экз.

И.о. министра                                                                         Н.В. Якимова
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