Приложение № 1

 к Положению о V Республиканском конкурсе 
«Лучшая детская школа искусств»

Распределение детских школ искусств – потенциальных участников Конкурса по номинациям.
	№
	Сельские/поселковые ДШИ

наименование 
	№
	Городские ДШИ

наименование 

	1
	МБУДО «ДМШ» п.г.т. Седкыркещ
	1
	МАУДО «Школа искусств» г. Сыктывкар

	2
	МБУДО «ДМШ» п.г.т. В. Максаковка
	2
	МАУДО «СДМХШ» г. Сыктывкар

	3
	МБУДО «ДМШ» п.г.т. Краснозатонский
	3
	МАУДО «Эжвинская ДХШ»

	4
	МБУ ДО «ДШИ» пгт. Жешарт
	4
	МАУДО «Эжвинская ДМШ»

	5
	МАУДО «ДШИ» с. Визинга
	5
	МБУ ДО «Городская ДМШ» г. Воркута

	6
	МБУДО «Корткеросская РШИ»
	6
	МБУ ДО «ДХШ» г. Воркута

	7
	МБУ ДО «Северная ДМШ»
	7
	МБУДО «ДШИ» г. Инта

	8
	МБОДО «ДМШ имени С.И. Налимова с. Выльгорт»
	8
	МУ ДО «ДМШ №1» МОГО Ухта

	9
	МБОДО «ДШХР» с. Выльгорт
	9
	МУ ДО «ДМШ №2» МОГО Ухта 

	10
	МБО ДО «ДШИ с. Пажга»
	10
	МУ ДО «ДХШ» МОГО Ухта

	11
	МБО ДО «ДШИ с. Зеленец»
	11
	МБУДО «ДХШ» г. Вуктыл

	12
	МБУ ДО «ДМШ» с. Объячево 
	12
	МБУДО «ДМШ» г. Вуктыл

	13
	МБОДО «Троицко-Печорская ДМШ»
	13
	МАУ ДО «ДШИ г. Печора»

	14
	МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ»
	14
	МБУДО «ДШИ» г. Сосногорск

	15
	МУ ДО «ДШИ» с. Кослан
	15
	МАО ДО «ДШИ» г. Емва

	16
	МУ ДО «ДМШ» пгт. Усогорск
	16
	МБУДО «ДШИ» г. Усинск

	17
	МУ ДО «ДМШ» пгт. Благоево 
	17
	МБУДО «ДШИ» г. Микунь

	18
	МБУДО «ДШИ» пгт. Нижний Одес

	19
	МОУ ДОД «ДМШ» с. Усть-Кулом

	20
	МОДО «ДШИ» с. Койгородок

	21
	МУ ДО «ДМШ п. Ярега»

	22
	МБУДО «Ижемская ДМШ»


Приложение № 2

к Положению о V Республиканском конкурсе 
«Лучшая детская школа искусств»
Заявка

на участие в V Республиканском конкурсе «Лучшая детская школа искусств»

Номинация ____________________________________________

(«Лучшая городская детская школа искусств»/ «Лучшая сельская/поселковая детская школа искусств»)

	1.
	Название образовательной организации (по уставу)
	

	2.
	Год основания 
	

	3.
	Юридический адрес
	

	4.
	Телефон/факс
	

	5.
	E-mail
	

	6.
	Сайт
	

	7.
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	


	Руководитель образовательной организации
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


М.П.
Приложение № 3

к Положению о V Республиканском конкурсе 
«Лучшая детская школа искусств»

Отчет о деятельности образовательной организации

___________________________________________________________________________________

наименование образовательной организации (ОО)
	Направление
	Показатели
	Данные, приложения за 2020 - 2021, 2021 - 2022, 2022 - 2023 уч. гг. (отчетный период)

	А) Образовательная деятельность
	1. Реализуемые дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы
	Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ (за отчетный период) 

	
	2. Инновационные методики и учебно-методические разработки, авторские программы преподавателей ОО, внедренные и используемые в образовательном процессе
	Наименование работы:

a) автор(ы) (скан свидетельства о присвоении авторства)

b) краткое описание

c) год внедрения 

	
	3. Качество знаний обучающихся
	a) количество обучающихся от 7 лет (по годам) из них:

b) количество аттестованных на «4» и «5» (по годам) 

	
	4. Творческие достижения обучающихся (I, II, III места) в конкурсах регионального (республиканского), межрегионального, всероссийского и международного уровней
	Количество достижений по уровням и местам (за отчетный период) – (сканы-копии дипломов):

a) конкурсы, учрежденные уполномоченными государственными и муниципальными органами управления (в том числе онлайн)
региональный (республиканский), межрегиональный/шт.

I м. / 

II м./

III м./

всероссийский/шт.

I м./

II м./

III м./

международный/шт.
I м./

II м./

III м./



	
	
	b) конкурсы иных учредителей (в том числе онлайн)

региональный (республиканский), межрегиональный/шт.

I м./

II м./

III м./

всероссийский/шт.

I м./

II м./

III м./

международный/шт.
I м./

II м./

III м./



	
	5. Количество обучающихся, окончивших образовательную организацию с отличием
	a) количество обучающихся, окончивших ОО (за отчетный период) 

b) количество обучающихся, окончивших ОО с отличием (за отчетный период) 

	
	6. Количество выпускников, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы в области культуры и искусства
	a) количество выпускников за 2020-21, 2021-22 уч. гг.

b) количество выпускников, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы в области культуры и искусства в 2021, 2022 гг. 
(скан-копия подтверждающего документа)

	Б) Создание условий для профессионального роста педагогических работников 
	1. Сведения о штатных педагогических работниках
	Общее количество штатных педагогических работников (по годам) (сведения предоставляются на основании формы федерального статистического наблюдения 1-ДШИ) из них имеющих: 

a) государственные и ведомственные награды, учрежденные Правительством Российской Федерации и Республики Коми, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Коми, органами местного самоуправления (информация о получении за отчетный период)

b) количество призовых мест (I, II, III места) в конкурсах педагогического мастерства, в том числе онлайн (за отчетный период) (копии дипломов)
Муниципальный/шт.

I м./

II м./

III м./

региональный (республиканский)/шт.
I м./

II м./

III м./

межрегиональный/шт.

I м./

II м./

III м./

всероссийский и выше/шт.

I м./

II м./

III м./



	
	2. Деятельность педагогических работников по транслированию опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе инновационной: публикации, выступления, семинары, работа в качестве приглашенного лектора в обучении специалистов, размещение авторских материалов в сети Интернет и пр.
	Сведения (за отчетный период):

- название мероприятия

- тема трансляции

- статус участия
- уровень мероприятия:

- муниципальный 

- региональный (республиканский)

- всероссийский и выше
- в сети Интернет 

	
	3. Повышение квалификации педагогических работников
	a) общее количество штатных педагогических работников (за отчетный период, по годам)
b) количество штатных педагогических работников, повысивших квалификацию по профилю преподаваемого предмета (за отчетный период, по годам) 

	
	4. Организация наставничества
	a) наименование модели наставничества (за отчетный период, по годам)

b) общее количество наставников (за отчетный период, по годам)

c) общее количество наставляемых (за отчетный период, по годам) 

	В) Программа развития ОО
	Программа развития ОО
	Стратегический документ ОО – «Программа развития» (ПР),
с присутствием в документе следующих структурных компонентов:
a) паспорт ПР
b) аналитическое и прогностическое обоснование ПР
c) стратегические цели и задачи ПР 

d) ожидаемые результаты и целевые индикаторы ПР
e) оценка возможных рисков при реализации ПР
f) система программных мероприятий по реализации целей и задач ПР

g) ресурсное обеспечение ПР

	Г) Организация обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья инвалидов
	Наличие специальных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов с учетом их особых образовательных потребностей и др.
	Перечень разработанных и внедренных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов с указанием общего количества (за отчетный период)

Предоставить два перечня: 

- разработанных программ

- внедренных программ

	Д) Информационная открытость
	Наличие и содержание официального сайта
	Представить ссылку на сайт

	Е) Иная деятельность ОО
	При наличии
	Количество иных мероприятий, видов деятельности, реализуемых ОО (участие в грантовых конкурсах, проектах, волонтерская деятельность, взаимодействие с другими ОО при проведении мероприятий и т.д. и т.п.)

Пункт дополнительный. Баллы начисляются по усмотрению жюри


Приложение № 4

к Положению о V Республиканском конкурсе 
«Лучшая детская школа искусств»

Критерии оценки отчета о деятельности образовательной организации
	Направление
	Показатели
	Критерий оценки
	Оценка в баллах 

	А) Образовательная деятельность
	1. Реализуемые  дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы
	Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ (за отчетный период)
	0 б. – информация не представлена

1 б. – за каждую реализуемую дополнительную общеразвивающую предпрофессиональную программу

	
	2. Инновационные методики и учебно-методические разработки, авторские программы преподавателей ОО, внедренные и используемые в образовательном процессе
	Количество внедренных и используемых в образовательном процессе инновационных методик и учебно-методических разработок, авторских программ
	0 б. – информация не представлена

3 б. – за каждую учебно-методическую разработку

5 б. – за каждую инновационную методику преподавания или авторскую программу

	
	3. Качество знаний обучающихся 
	Доля обучающихся от 7 лет, аттестованных на «4» и «5», от общего количества обучающихся от 7 лет
	0 б. – информация не представлена

1 б. – до 34%

2 б. – 35-49%

3 б. – 50-69%

4 б. – 70-89%

5 б. – 90-100%

	
	4. Творческие достижения обучающихся (I, II, III места) в конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней
	Количество творческих достижений (I, II, III места) в конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней
	1) Баллы начисляются за каждое достижение в конкурсах, учрежденных уполномоченными государственными и муниципальными органами управления (в том числе онлайн):

региональный (республиканский), межрегиональный

I м. – 5 б.

II м. – 4,5 б.

III м. – 4 б.

всероссийский

I м. – 7 б.

II м. – 6,5 б.

III м. – 6 б.

международный

I м. – 9 б.

II м. – 8,5 б.

III м. – 8 б.

2) Баллы начисляются за каждое достижение в конкурсах иных учредителей (в том числе онлайн):

региональный (республиканский), межрегиональный

I м. – 1,5 б.

II м. – 1 б.

III м. – 0,5 б.

всероссийский

I м. – 2,5 б.

II м. – 2 б.

III м. – 1,5 б.

международный

I м. – 3,5 б.

II м. – 3 б.

III м. – 2,5 б.



	
	5. Количество обучающихся, окончивших образовательную организацию с отличием
	Доля обучающихся, окончивших ОО с отличием, от общего количества обучающихся, окончивших ОО (за отчетный период)
	0 б. – информация не представлена

2 б. – до 29%

3 б. – 30-49% 

4 б. – 50-79%

5 б. – 80-100% 

	
	6. Количество выпускников, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы в области культуры и искусства
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы в области культуры и искусства, от общего количества выпускников
	0 б. – информация не представлена

2 б. – до 29%

3 б. – 30-49% 

4 б. – 50-79%

5 б. – 80-100%

	Б) Создание условий для профессионального роста педагогических работников
	1. Сведения о штатных педагогических работниках
	Количество полученных государственных и ведомственных наград, учрежденных Правительством Российской Федерации и Республики Коми, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Коми, органами местного самоуправления (за отчетный период)
	Баллы начисляются за каждую награду в соответствии с уровнем: 

0 б. – информация не представлена

2 б. – муниципальный уровень
3 б. – региональный (республиканский) уровень
4 б. – всероссийский уровень

	
	
	Количество призовых мест (I, II, III места) в конкурсах педагогического мастерства, в том числе онлайн (за отчетный период)
	Баллы начисляются за каждое призовое место:

муниципальный

I м. – 2 б.

II м. – 1,5 б.

III м. – 1 б.

региональный (республиканский)
I м. – 4 б.

II м. – 3,5 б.

III м. – 3 б.

межрегиональный

I м. – 6 б.

II м. – 5,5 б.

III м.– 5 б.
всероссийский и выше

I м. – 8 б.

II м. – 7,5 б.

III м. – 7 б.



	
	2. Деятельность педагогических работников по транслированию опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе инновационной: публикации, выступления, семинары, работа в качестве приглашенного лектора в обучении специалистов, размещение авторских материалов в сети Интернет и пр.
	Количество реализованных мероприятий по  транслированию опыта практических результатов своей профессиональной деятельности за отчетный период (в том числе в сети Интернет)
	Баллы начисляются за каждое состоявшееся мероприятие в соответствии с уровнем:

0 б. – информация не представлена

1 б. – учрежденческий уровень

2 б. – муниципальный уровень
3 б. – региональный (республиканский) уровень
4 б. – всероссийский уровень и выше

	
	3. Повышение квалификации педагогических работников
	Среднегодовой показатель доли штатных педагогических работников, повысивших квалификацию по профилю преподаваемого предмета, от общего количества штатных педагогических работников
	0 б. – информация не представлена

2 б. – до 29%

3 б. – 30-49%

4 б. – 50-79%

5 б. – 80-100%

	
	4. Организация наставничества
	Количество реализуемых моделей наставничества
	3 б. – за каждую реализованную модель наставничества

	В) Программа развития ОО
	Программа развития ОО
	Соответствие программы следующим критериям:

- актуальность;

- реалистичный свод анализ;

- наличие проблемы и пути её решения;

- прогностичность;

- рациональность;

- целостность;

- контролируемость
	За каждый критерий начисляется от 0 до 3 б., где:

0 б. – компонент отсутствует
1 б. – компонент присутствует, но не раскрыт

2 б. – компонент раскрыт не в полном объеме
3 б. – компонент раскрыт в полном объеме

	Г) Организация обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья инвалидов
	Наличие специальных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов с учетом их особых образовательных потребностей и др.
	Количество разработанных специальных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов с учетом их особых образовательных потребностей и др. (за отчетный период)
	0 б. – информация не представлена

3 б. – за каждую разработанную в отчетный период программу

5 б. – за каждую внедренную программу

	Д) Информационная открытость
	Наличие и содержание официального сайта
	Соответствие официального сайта следующим критериям:

- содержание (наполнение сайта полезной информацией);

- структура (удобное размещение информации на сайте);
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- логичность и последовательность художественного замысла
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